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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work motivation and work discipline on 

employee job satisfaction at PT. Stratindo Jaya Packaging Pekanbaru. work motivation (X1) 

and work discipline (X2). While employee job satisfaction (Y). In this study the method used 

was quantitative descriptive analysis with the SPSS program. The population in this study 

was 58 people, with the sample technique used was non-probability with the type of 

accidental technique. From the results of the tests carried out, it shows that work motivation 

has a positive and significant effect.  
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PENDAHULUAN 

Setiap perusahaan memiliki tujuan 

utama, yaitu menghasilkan keuntungan 

sebesar–besar nya untuk dapat 

mempertahankan ataupun meningkatkan 

keuntungan dalam pesaing bisnis yang 

semakin ketat saat ini, maka perusahaan 

dituntut memiliki banyak strategi atau 

inovasi-inovasi baru dalam pengelolaan 

kegiatannya. Informasi digunakan 

berdasarkan pengetahuan tertentu yang ada 

pada organisasi untuk membantu para 

pemangku kepentingan ketika diminta 

untuk dilaksanakan strategi tersebut. Salah 

satu faktor pendukung utama perusahaan 

dalam menerapkan strateginya adalah 

Sumber Daya Manusia (Fahrurrozi et al., 

2020).  

Kualitas manusia sebagai tenaga 

kerja merupakan modal dasar dalam masa 

pembangunan. Tenaga kerja yang 

berkualitas akan menghasilkan suatu hasil 

kerja yang optimal sesuai dengan target 

kerjanya. Manusia sebagai tenaga kerja 

atau karyawan merupakan sumber daya 

yang terpenting bagi perusahaan, karena 

mereka mempunyai bakat, tenaga dan 

kreativitas yang sangat dibutuhkan oleh 

perusahaan untuk mencapai tujuannya. 

Sebaliknya sumber daya manusia juga 

mempunyai berbagai macam kebutuhan 

yang ingin dipenuhinya. Keinginan para 

karyawan untuk memenuhi kebutuhan 

inilah yang dapat memotivasi seseorang 

untuk melakukan sesuatu termasuk untuk 

melakukan pekerjaan atau bekerja. 

Disiplin yang baik mencerminkan rasa 

tanggung jawab sesorang terhadap tugas- 

tugas yang diberikan kepada karyawan 

(Sari et al., 2023).  

Pencapaian tujuan perusahaan tentu 

tidak lepas dengan nama nya kenyamanan 

pelaku–pelaku dalam organisasi itu sendiri 

yang dalam hal ini merupakan karyawan 

PT Stratindo Jaya Packaging Pekanbaru. 

Faktor yang menjadi salah satu bagaimana 

kepuasan kerja karyawan yang meningkat 

ataupun menurun adalah lingkungan kerja 

yang ada di perusahaan. Apabila 

perusahaan tidak dapat mengontrol 

lingkungan organisasinya secara internal, 

maka yang akan terjadi adalah konflik 

antar sesama karyawan ataupun konflik 

antar divisi (bagian) yang akhirnya akan 

berpengaruh pada peningkatan hasil kerja 

para karyawan. 

Perusahaan masih belum mampu 

untuk menciptakan suatu budaya di 

lingkungan kerja yang harmonis dan 

dinamis agar dapat meningkatkan 

kerjasama dan mempererat tali silaturahmi 

antar karyawan. Lingkungan kerja yang 

nyaman tidak dirasakan oleh pegawai pada 

PT Stratindo Jaya Packaging Pekanbaru 

dimana ruangan yang bising karna 

berdekatan dengan alat produksi dan 

waktu istirahat yang sedikit hanya 45 

menit dan, sirkulasi udara di ruang kerja 

masih ada yang pengap. 

Karyawan yang memiliki kepuasan 

kerja yang tinggi akan sangat berpengaruh 

dalam kelangsungan hidup perusahaan. 

Kepuasan kerja karyawan akan terlihat 

dari bagaimana sikap karyawan terhadap 

pekerjaannya. Karyawan yang termotivasi 

adalah mereka yang bekerja sesuai dengan 

tujuan yang jelas dan mengambil tindakan 

mereka untuk mencapai tujuan tersebut. 

(Hasibuan J. S., 2017) menyatakan bahwa 

motivasi timbul dari adanya rasa 

kebutuhan terhadap diri sendiri dan 

dorongan keinginan individu yang 

diarahkan pada tujuan memperoleh 

kepuasan.  

Berdasarkan latar belakang tersebut, 

maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Motivasi 

Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT 

Stratindo Jaya Packaging Pekanbaru”. 

 

TINJAUAN PUSTAKA 

Motivasi Kerja 
Menurut Fayoll dalam (Luthans F., 

2011) mengemukakan bahwa  motivasi kerja 

adalah sesuatu yang menimbulkan dorongan 

atau semangat kerja atau dengan kata lain 

pendorong semangat kerja seseorang. 

(Robins, 2008) mendefinisikan motivasi kerja 

sebagai suatu kerelaan untuk berusaha 
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seoptimal mungkin dalam pencapaian tujuan 

organisasi yang dipengaruhi oleh kemampuan 

usaha untuk memuaskan beberapa kebutuhan 

individu. 

Indikator Motivasi 

Menurut McClellalnd dallalm (Hasibuan, 

2011) , Indikaltor Motivalsi terbalgi: 

1) Kebutuhaln Prestalsi talnggung jalwalb 

yalng tinggi, halralpaln umpaln ballik dalri 

setialp kegialtaln, keteralmpilaln dallalm 

menyelesalikaln pekerjalaln, semalngalt 

untuk unggul dallalm setialp 

kesempaltaln, keinginaln mengerjalkaln 

pekerjalaln yalng menalntalng, keinginaln 

kualt untuk malju daln mencalri talralf 

keberhalsilaln. 

2) Kebutuhaln alkaln kekualsalaln 

ditunjukkaln dengaln dorongaln untuk 

melalkukaln keteralmpilaln yalng 

opitimall, dorongaln untuk menjaldi 

pemimpin dallalm setialp kegialtaln, 

dorongaln untuk mengorgalnisir oralng 

lalin, keinginaln untuk mencalpali posisi 

menjaldi pemimpin, keyalkinaln diri 

balgialn penting dalri setialp orgalnisalsi, 

tingkalt ralsal menikmalti persalingaln daln 

kemenalngaln. 

3) Kebutuhaln alkaln alfilialsi/hubungaln 

Salling menghalrgali sesalmal kalryalwaln, 

salling menerimal keberaldalaln sesalmal 

kalryalwaln. 

 

Disiplin Kerjal 
Menurut (Hasibuan, 2011). 

Kedisiplinan adalah kesadaran dan 

kesediaan seseorang mentaati semua 

peraturan perusahaan, badan atau 

organisasi dan norma-norma sosial yang 

berlaku. Disiplin kerja yaitu kemampuan 

kerja seseorang untuk secara teratur, tekun 

secara terus menerus dan bekerja sesuai 

dengan aturan- aturan yang berlaku dengan 

tidak melanggar aturan. Adanya tingkat 

disiplin kerja yang baik mencerminkan 

kredibilitas karyawan mencapai suatu hasil 

kerja yang optimal. 

 

Indikaltor Disiplin Kerjal 

Menurut (Hasibuan, 2013), Indikaltor  

mengenali   disiplin kerjal alntalral lalin: 

1) Ketalaltaln 

2) Ketepaltaln 

3) Motivalsi 

4) Loyallitals 

5) Pekerjalaln 

6) Jalm Kerjal 

 

Kepualsaln Kerjal Kalryalwaln 
Kepualsaln kerjal didefinisikaln sebalgali 

kealdalaln yalng menyenalngkaln altalu emosi 

positif  yalng dihalsilkaln dalri penilalialn 

pekerjalaln altalu pengallalmaln kerjal 

seseoralng karyawan mengenai seberapa  

baik pekerjaan mereka menyediakan hal 

yang dianggap penting. Kepuasan kerja 

memiliki arti yang sangat penting untuk 

memberikan situasi yang kondusif 

dilingkungan perusahaan. Kepuasan kerja 

akan diamati karena manfaat yang didapat, 

baik untuk karyawan maupun untuk 

perusahaan, bagi karyawan diteliti tentang 

sebab dan sumber kepuasan kerja, serta 

usaha yang dapat meningkatkan kepuasan 

kerja karyawan, Sedangkan bagi 

perusahaan penelitian dilakukan untuk 

tercapainya tujuan perusahaan (Sahlan et 

al., 2015). 

 

Indikaltor Kepualsaln Kerjal 

 Menurut (Widodo, 2015) menyaltalkaln 

balhwal aldal beberalpal indikaltor dalri kepualsaln 

kerjal, yalitu:   

1) Galji 

2) Pekerjalaln itu sendiri 

3) Rekaln Kerjal 

4) Pengalwalsaln 

5)   Promosi  

6)   Kondisi Kerjal / Rekaln Kerjal  

 

METODE PENELITIAN 

 Lokasi Penelitian 

Penelitian ini dilakukan pada  PT 

Stalrindo jalyal palckalging sialk hulu kalmpalr 

yalng berallalmalt di Jallaln Ralyal Palsir putih 

km 3,5 salmping puskesmals sialk hulu 1, 

RT /RW 01/02 Dusun 1 palndalu malkmur 

desal palndalu jalyal, kec sialk hulu kalb. 

Kalmpalr rialu. 

Populasi:  
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Dallalm penelitialn ini, populalsinyal 

aldallalh karyawan PT Stalrindo Jalyal 

Palckalging yang berjumlah 140 oralng. 

Sampel:  
Salmpel dallalm penelitialn ini 

sebalnyalk 58 kalryalwaln yalng aldal di PT 

Straltindo Jalyal Palckalging Pekalnbalru. Daln 

teknik yalng digunalkaln menggunalkaln rumus 

slovin.  

  
 

       
 

  
   

              
 

   58 

Jenis Data 

Jenis daltal yalng digunalkaln dallalm 

penelitialn ini aldallalh: 

1. Daltal primer 

Menurut (Bungin, 2017) daltal primer 

aldallalh daltal yalng lalngsung didperoleh dalri 

sumber daltal pertalmal di lokalsi penelitialn 

altalu objek penelitialn. 

2. Daltal sekunder 

Daltal sekunder merupalkaln daltal yalng 

penulis peroleh altalu kumpulkaln dalri pihalk 

perusalhalaln berupal lalporaln prinsip dalri 

berbalgali sumber dalri perusalhalaln yalng 

sudalh diolalh altalu disusun yalng berkalitaln 

dengaln penelitialn ini mengenali jumlalh 

kalryalwaln, galmbalraln umum perusalhalaln daln 

sebalgalinnyal. 

 

Sumber Data 

Sumber data pada penelitian ini 

berasal dari kuesioner yang disebarkan 

langsung kepada 58 karyawan PT 

Straltindo Jalyal Palckalging Pekalnbalru. 

 

Teknik Alnallisis Dalta 

Uji Validitas 

Menurut Suryalni, (2016) Uji 

valliditals digunalkaln untuk mengukur salh 

altalu tidalknyal sualtu kuisioner. Uji valliditals 

dilalkukaln dengaln membalndingkaln nilali 

rhitung dengaln rtalbel jikal rhitung >rtalbel, malkal 

item-item pernyaltalaln dinyaltalkaln vallid, 

jikal rhitung < rtalbel, malkal item-item 

pernyaltalaln dinyaltalkaln tidalk vallid.  

 

Uji Realbilitas 

Menurut Suryalni daln Hendryaldi 

(2016) relialbilitals sualtu tes yalng merujuk 

paldal deraljalt stalbilitals, konsistensi, dalyal 

prediksi, daln alkuralsi. Kriterial sualtu 

instrumen penelitialn dikaltalkaln relialble bilal 

koefisien realbilitals > 0,6. 

 

Alnallisis Regresi Linealr Bergalndal 

Alnallisis regresi bergalndal 

digunalkaln untuk peneliti, bilal peneliti 

bermalksud meralmallkaln balgalimalna 

kealdalaln (nalik turunnyal) valrialbel dependen 

(kritikum), bilal dual altalu lebih valrialbel 

independen sebalgali falktor prediktor 

dimalnipulalsi (dinalik turunkaln nilalinyal) 

(Sugialnto, 2019). 

 

Y = al             +β1X1 + β2X2 

Dimana: 

a   = konstanta 

Y = valrialbel terikalt (Kepualsaln Kerjal 

Kalryalwaln) 

X1 = valrialbel bebals (Motivalsi Kerjal)  

X2 = valrialbel bebals (Disiplin Kerjal) 

β   = koefisien regresi 

 

Uji Hipotesis  

Uji hipotesis koefisien regresi bergunal 

untuk memalstikaln alpalkalh valrialbel bebals 

yalng aldal dallalm persalmalaln regresi secalral 

palrsiall daln simultaln memiliki pengalruh 

terhaldalp valrialbel terikalt. 

Uji Palrsiall (Uji T) 

Menurut Ghozalli (2009) untuk 

menguji pengalruh secalral palrsiall dalri 

valrialbel bebals terhaldalp valrialbel terikalt 

malkal dalpalt dilalkukaln uji dengaln rumus: 

  
 √   

√    
 

t = nilali terhitung   

n = jumlalh salmpel 

r = koefisien korelalsi 
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a) Jikal nilali Sig ˂ 0,05 

altalu t hitung ˃ t talble 

malkal terdalpalt   pengalruh X 

terhaldalp valrialbel Y 

b) Jikal nilali Sig ˃ 0,05 altalu t 

hitung ˂ t talble malkal 

tidalk terdalpalt pengalruh X 

terhaldalp Y 

 

Uji Simultaln (Uji F) 

Uji F digunalkaln untuk 

mengetalhui pengalruh valrialbel 

independen secalral simultaln 

terhaldalp valrialbel independen 

dengaln membalndingkaln  nilali 

Fhitung ˃ Ftalbel. 

a) Jikal nilali Sig ˂ 0,05 a ltalu F hitung ˃ t 

talbel malkal terdalpalt pengalruh valrialbel 

X secalral simultaln terhaldalp valrialbel Y 

b) Jikal nilali Sig ˃ 0,05 a ltalu t hitung ˂ F 

talbel malkal tidalk terdalpalt pengalruh 

valrialbel X secalral simultaln terhaldalp 

valrialbel Y. 

 

Uji Koefesien Determinalsi (R2) 

Dallalm penelitialn ini terdalpalt 

beberalpal valrialbel malkal digunalkaln 

koefisien determinalsi untuk mengukur 

besalr sumbalngaln dalri valrialbel bebals 

terhaldalp valrialbel terikalt. Koefisien 

determinalsi berfungsi untuk mengetalhui 

beralpal persen pengalruh yalng diberikaln 

valrialbel X secalral simultaln terhaldalp 

valrialbel Y. 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Kalralkteristik responden dallalm 

penelitialn ini meliputi jenis kelalmin, usial, 

tingkalt pendidikaln, daln Malsal kerjal 

kalryalwalb paldal PT. Straltindo Jalyal 

Palckalging Pekalnbalru.

 

Tabel Identitals Responden 

Karakteristik Jumlalh Presentase % 

Jenis Kelalmin 

Lalki – lalki 36 62,6% 

Perempualn 22 37,9% 

Total 58 100% 

Umur 

16-20 Talhun - 0% 

21-25 Talhun 9 15,5% 

26-30 Talhun 34 58,6% 

31-35 Talhun 15 25,8% 

Total 58 100% 

Pendidikan 

SMAl 48 82,7% 

S1 10 17,2% 

Total 58 100% 

Sumber: Data Diolah, 2023 

 

Uji Validitas  

Pengujialn valliditals dilalksalnalkaln 

gunal mengetalhui vallid tidalknyal sualtu 

kuesioner dallalm penelitialn. Uji valliditals 

dilalkukaln dengaln membalndingkaln nilali 

rhitung dengaln rtalbel jikal rhitung >rtalbel, malkal 
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item-item pernyaltalaln dinyaltalkaln vallid, 

jikal rhitung < rtalbel, malkal item-item 

pernyaltalaln dinyaltalkaln tidalk vallid

.  

 

Hasil Uji Valliditals Paldal Valrialbel Motivalsi Kerjal 

Dimensi No Item Pernyaltalaln rhitung rtalbel Keteralngaln 

Kebutuhaln Berprestalsi 
X1_1 0,862 0,259 Vallid 

X1_2 0,896 0,259 Vallid 

Kebutuhaln Berkualsal 
X1_3 0,850 0,259 Vallid 

X1_4 0,937 0,259 Vallid 

Kebutuhaln Alfilialsi 
X1_5 0,910 0,259 Vallid 

X1_6 0,790 0,259 Vallid 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 

 

Paldal talbel diatas  bisal dialmalti 

balhwalsalnnyal semual item pernyaltalaln yalng 

dipalkali untuk. mengukur dimensi valrialbel 

motivalsi kerjal (X1) menunjukaln 

keseluruhaln rhitung >rtalbel sehinggal semual 

item pernyaltalaln dinyaltalkaln vallid sertal bisal 

dipalkali. 

 

Hasil Uji Valliditals Paldal Valrialbel Disiplin Kerja 

 l Dimensi 
No Item 

Pernyaltalaln 
rhitung rtalbel Keteralngaln 

Pengukuraln walktu 

secalral efektif 

X1_1 0,851 0,259 Vallid 

X1_2 0,921 0,259 Vallid 

Talnggung jalwalb 
X1_3 0,876 0,259 Vallid 

X1_4 0,853 0,259 Vallid 

Albsensi 
X1_5 0,887 0,259 Vallid 

X1_6 0,890 0,259 Vallid 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 

 

Paldal talbel diatas bisal dialmalti 

balhwalsalnnyal semual item pernyaltalaln yalng 

dipalkali untuk. mengukur dimensi valrialbel 

disiplin kerjal (X2) menunjukaln  

keseluruhaln rhitung >rtalbel sehinggal semual 

item pernyaltalaln dinyaltalkaln vallid sertal bisal 

dipalkali. 
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Hasil Uji Valliditals Paldal Valrialbel Kepualsaln Kerjal Kalryalwaln 

Dimensi 
No Item 

Pernyaltalaln 
rhitung rtalbel Keteralngaln 

Pekerjalaln itu sendiri Y.1 0,822 0,259 Vallid 

Upalh Y.2 0,826 0,259 Vallid 

Kesempaltaln Promosi Y.3 0,908 0,259 Vallid 

Pengalwalsaln Y.4 0,862 0,259 Vallid 

Rekaln Kerjal Y.5 0,870 0,259 Vallid 

Kondisi Lingkungaln 

Kerjal 
Y.6 0,612 0,259 Vallid 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 

 

Paldal talbel diatas bisal dialmalti 

balhwalsalnnyal semual item pernyaltalaln yalng 

dipalkali untuk. mengukur dimensi valrialbel 

kepualsaln kerjal (Y) menunjukaln  

keseluruhaln rhitung >rtalbel sehinggal semual 

item pernyaltalaln dinyaltalkaln vallid sertal bisal 

dipalkali. 

 

Uji Relialbilitals  

Uji relialbilitals yalkni sualtu dimensi 

kemalntalpaln sertal kestalbilaln responden 

dallalm menalnggalpali kealdalaln yalng 

berhubungaln dengaln item staltment yalng 

merupalkaln dimensi altalu valrialbel sertal 

disusun dallalm sebualh wujud alngket. halsil 

penelitialn relialbilitals dicobal dengaln halsil 

penelitialn Cronbalch’s Allphal lebih besalr 

dalri 0.60, berikut ini merupalkaln halsil dalri 

uji relialbilitals kuesioner: 

 

Halsil Dalri Uji Relialbilitals Kuesioner 

 

 

Valrialbel Relialbilitals Cronbalch’s Allphal Keteralngaln 

1 Motivalsi Kerjal 0,60 0,845 Relialbel 

2 Disiplin Kerjal 0,60 0,812 Relialbel 

3 Kepualsaln Kerjal Kalryalwaln 0,60 0,802 Relialbel 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 

 

Paldal talbel diatas bisal dialmalti 

balhwalsalnnyal halsil halsil penelitialn 

relialbilitals terhaldalp valrialbel-valrialbel yalng 

dipalkali menunjukaln semualn nilali 

Cronbalch’s Allphal > 0.60. Jaldi, bisal 

disimpulkaln balhwalsalnnyal jalwalbaln altals 

pernyaltalaln semual valrialbel yalng dipalkali 

dallalm penelitialn ini yalkni relialbel sertal 

lalyalk dipalkali. 

 

Alnallisis regresi linealr sederhalnal 

Alnallisis regresi linealr sederhalnal 

digunalkaln untuk mengalnallisis hubungaln 

pengalruh alntalr saltu valrialbel independen, 

dalam penelitian ini terdapat dua variabel 

independent yaitu motivalsi kerjal (X1), 

disiplin kerjal (X2) terhaldalp valrialbel 

terikalt iallalh kepualsaln  kerjal (Y) paldal PT. 

Straltindo Jalyal Palckalging Pekalnbalru. 

Sesuali halsil perhitungaln dengaln memalkali 
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progralm SPSS didalpalt informalsi dibalwalh ini: 

 

Alnallisis Regresi Linealr Bergalndal Motivalsi Kerjal sertal Disiplin Kerja 

  

Coefficients
al
 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients Stalndalrdized Coefficients 

T Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 7.505 1.885  3.981 .000 

TOTAlL_X1 .013 .318 .012 .040 .000 

TOTAlL_X2 .657 .277 .731 2.369 .000 

al. Dependent Valrialble: TOTAlL_Y 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 

 

Sesuali talbel halsil regresi linealr 

bergalndal dialtals, malkal didalpaltkaln 

persalmalaln regresi yalng dihalsilkaln yalkni : 

Y = α + β1 X1 + β2 X2 + е 

Y = 7.505+ 0,013X1 + 0,657X2 + e 

Y  = Kepualsaln kerjal 

al  = Konstalntal  

X1  = Motivalsi Kerjal 

X2 = Disiplin Kerjal 

Sesuali persalmalaln regresi itu, oleh 

kalrenal itu bisal diuralikaln dibalwalh ini: 

1. Alngkal konstalntal (al) sebesalr 7,505. 

Memiliki alrti yalkni alpalbilal 

valrialbel X1 sertal X2  dialsumsikaln 

bernilali nol (0), malkal valrialbel Y 

tetalp sebesalr 7,505. 

2. Alngkal koefesien regresi Motivalsi 

Kerjal 0,013 sertal bernilali positif 

menyaltalkaln balhwalsalnnyal jikal 

valrialbel X1 mengallalmi kenalikaln 1 

saltualn, malkal valrialbel Y alkaln 

terjaldi peningkaltaln sebesalr 0,013. 

3. Nilali koefisien regresi disiplin 

kerjal 0,657 sertal bernilali positif 

menyaltalkaln balhwalsalnnyal jikal 

valrialbel X2 mengallalmi kenalikaln 1 

saltualn, malkal valrialbel Y alkaln 

terjaldi peningkaltaln sebesalr 0,657. 

4. Nilali koefesien motivalsi kerjal (X1)  

sebesalr 0,013 + disiplin kerjal (X2) 

sebesalr 0,657 jaldi sebesalr 0,670 

malkal alkaln meningkaltkaln 

Kepualsaln kerjal sebesalr 0,670 

 

Uji Palrsiall (Uji T) 

Uji T yalitu halsil penelitialn dengaln 

calral palrsiall hipotesis mengenali palralmeter 

koefisien regresi yalng memiliki tujualn 

dallalm mengetalhui alpal valrialbel bebals 

memiliki pengalruh yalng jelals paldal  

valrialbel terikalt. Uji ini dilalkukaln dengaln 

calral membalndingnkaln nilali untuk thitung 

dengaln nilali ttalbel. 

 

Hasil Uji Palrsiall (Uji T) Valrialbel Motivalsi Kerjal Terhaldalp Kepualsaln Kerjal 

Coefficients
al
 

Model 
Unstalndalrdized Coefficients Stalndalrdized Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 8.669 1.894  4.578 .000 

TOTAlL_X1 .733 .097 .711 7.576 .000 

al. Dependent Valrialble: TOTAlL_Y 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 
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Talbel uji staltistik paldal tabel diatas 

bisal diketalhui halsil uji thitung untuk menguji 

hipotesis alpalkalh aldal pengalruh signifikaln 

valrialbel motivalsi kerjal (X1) terhaldalp 

valrialbel kepualsaln kerjal (Y), iallalh sebesalr 

8.669. Dimalnal thitung =8.669> ttalbel = 1,673 

sertal sig 0.000 < 0.05, dengaln lebih besalr 

thitung dalri ttalbel malkal hipotesis yalng 

menyaltalkaln balhwalsalnnyal motivalsi kerjal 

berpengalruh terhaldalp kepualsaln kerjal paldal 

kalryalwaln PT. Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru. 

 

Hasil Uji Palrsiall (T) Valrialbel disiplin Kerjal Terhaldalp Kepualsaln Kerjal 

Coefficients
al
 

Model 
Unstalndalrdized Coefficients Stalndalrdized Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 7.507 1.868  4.020 .000 

TOTAlL_X2 .667 .080 .743 8.304 .000 

al. Dependent Valrialble: TOTAlL_Y 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 

 

Talbel uji staltistik paldal tabel diatas 

bisal diketalhui halsil halsil penelitialn thitung 

untuk halsil penelitialn hipotesis alpalkalh 

terdalpalt pengalruh signifikaln valrialbel 

disiplin kerjal (X2) paldal valrialbel kepualsaln 

kerjal (Y), iallalh sebesalr  7.507. Dimalnal 

thitung =7.507> ttalbel = 1,673 sertal sig 0.000 

< 0.05, dengaln lebih besalr thitung dalri ttalbel 

oleh kalrenal itu hipotesis yalng memberikaln 

pernyaltalaln balhwalsalnnyal disiplin kerjal 

berpengalruh terhaldalp kepualsaln kerjal paldal 

kalryalwaln PT. Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru bisal diterimal. 

 

Uji Simultaln (F) 

Dallalm penelitialn ini, uji F dipalkali 

untuk mengetalhui pengalruh motivalsi kerjal 

sertal disiplin kerjal dengaln calral bersalmal-

salmal (simultaln) paldal kepualsaln kerjal. 

 

Hasil Uji Simultaln (F) 

AlNOVAl
al
 

Model Sum of Squalres df Mealn Squalre F Sig. 

1 

Regression 429.405 2 214.703 33.867 .000
b
 

Residuall 348.681 55 6.340   

Totall 778.086 57    

al. Dependent Valrialble: TOTAlL_Y 

b. Predictors: (Constalnt), TOTAlL_X2, TOTAlL_X1 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 

 

Sesuali halsil output SPSS itu malkal 

bisal dialmalti balhwalsalnnyal nilali fhitung 

(33.867) > ftalbel (3,16) sertal nilali 

signifikalnsi (0,000) < 0,05 malknalnyal aldal 

pengalruh valrialbel Motivalsi Kerjal (X1) 

sertal Disiplin kerjal (X2) paldal valrialbel 

kepualsaln kerjal (Y) dengaln calral bersalmalaln. 
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Uji Koefisien Determinalsi (R2) 

Hasil Koefisien Determinalsi (R2) Motivalsi Kerjal Sertal Disiplin Kerjal Terhaldalp 

Kepualsaln Kerjal 

Model Summalry 

Model R R Squalre Aldjusted R Squalre Std. Error of the Estimalte 

1 .743
al
 .552 .536 2.518 

al. Predictors: (Constalnt), TOTAlL_X2, TOTAlL_X1 

Sumber : Daltal olalhaln SPSS, 2023 

 

Uji koefisien determinalsi bisal 

dialmalti dalri nilali R Squalre sertal dirubalh 

menjaldi persentalse. Sesuali output SPSS 

dialtals bisal dialmalti balhwalsalnnyal nilali R 

Squalre 0,552 malknalnyal dengaln calral 

keseluruhaln valrialbel Motivalsi Kerjal sertal 

Disiplin kerjal berpengalruh terhaldalp 

valrialbel kepualsaln kerjal sebesalr 55% 

sementalral itu sisalnyal 45% dipengalruhi 

valrialbel lalin yalng tidalk diteliti paldal 

penelitialn ini. 

 

PEMBAHASAN 

 

1. Pengalruh Motivalsi Kerjal (X1) 

Terhaldalp Kepualsaln Kerjal (Y) 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn 

dengaln calral uji palrsiall iallalh aldal pengalruh 

yalng  signifikaln alntalral valrialbel motivalsi 

kerjal (X1) terhaldalp valrialbel kepualsaln 

kerjal (Y), iallalh sebesalr 8.669. Dimalnal 

thitung = 8.669> ttalbel = 1,673sertal sig 0.000 

< 0.05, dengaln lebih besalr thitung dalri ttalbel. 

Dalri halsil hipotesis 1 penulis yalng 

menyaltalkaln balhwalsalnnyal motivalsi kerjal 

berpengalruh signifikaln terhaldalp kepualsaln 

kerjal paldal kalryalwaln PT. Straltindo Jalyal 

Palckalging Pekalnbalru bisal diterimal. 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn 

diketalhui aldalnyal pengalruh signifikaln 

alntalral valrialbel motivalsi kerjal terhaldalp 

kepualsaln kerjal kalrywaln PT. Straltindo Jalyal 

Palckalging Pekalnbalru. Pengalruh yalng 

signifikaln beralrti balhwal semalkin balik 

motivalsi yalng diberikaln perusalhalaln alkaln 

berdalmpalk paldal peningkaltaln kerjal 

kalryalwaln.  

 

2. Pengalruh Disiplin Kerjal (X2) 

Terhaldalp Kepualsaln Kerjal (Y) 

Berdalsalrkaln halsil penelitaln 

menunjukkaln halsil yalng signifikaln pulal 

alntalral valrialbel disiplin kerjal (X2) 

terhaldalp valrialbel kepualsaln kerjal (Y), 

iallalh sebesalr 7.507. Dimalnal thitung 

=7.507> ttalbel l = 1,673 sertal sig 0.000 < 

0.05, dengaln lebih besalr thitung dalri ttalbel. 

Membuktikaln balhwalsalnnyal disiplin 

kerjal berpengalruh dengaln calral signifikaln 

terhaldalp kepualsaln kerjal kalryalwaln 

sehinggal hipotesis 2 penulis yalng 

menyaltalkaln balhwalsalnnyal disiplin kerjal 

berpengalruh signifikaln terhaldalp 

kepualsaln kerjal paldal kalryalwaln PT. 

Straltindo Jalyal Palckalging Pekalnbalru bisal 

diterimal. 

Halsil penelitialn yalng menyaltalkaln 

balhwal disiplin kerjal berpengalruh secalral 

palrsiall dengaln kepualsaln kerjal kalryalwaln, 

sesuali dengaln teori (Dalrmal, 2015) 

menyaltalkaln semalkin balik disiplin 

pegalwali malkal semalkin tinggi tingkalt 

prestalsi yalng dalpalt dihalsilkaln. Secalral 

tidalk lalngsung alkaln berpengalruh paldal 

kepualsaln kerjal kalryalwaln. 

 

3. Pengalruh Motivalsi Kerjal (X1) daln 

Disiplin Kerjal (X2) Terhaldalp Kepualsaln 

Kerjal  (Y)  

Dalri halsil halsil penelitialn dengaln 

uji simultaln diperoleh balhwalsalnnyal nilali 

fhitung (33,867) > ftalbel (3,16) sertal nilali 

signifikalnsi (0,000) < 0,05 malknalnyal aldal 

pengalruh valrialbel motivalsi kerjal (X1) 

sertal disiplin kerjal (X2) terhaldalp valrialbel 

kepualsaln kerjal(Y) dengaln calral bersalmalaln. 

Sertal sesuali penelitialn Alhmald (2014) 

dengaln judul penelitialn pengalruh motivalsi 

daln disiplin kerjal terhaldalp kepualsaln kerjal 

kalryalwaln di PT Kali Persero, membuktikaln 
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balhwalsalnnyal motivalsi kerjal sertal disiplin 

kerjal terbukti berpengalruh dengaln calral 

signifikaln terhaldalp kepualsaln kerjal 

kalryalwaln sehinggal hipotesis 3 penulis 

yalng menyaltalkaln balhwalsalnnyal motivalsi 

kerjal sertal  disiplin kerjal berpengalruh 

dengaln calral signifikaln terhaldalp kepualsaln 

kerjal paldal kalryalwaln PT. Straltindo Jalyal 

Palckalging Pekalnbalru bisal diterimal. 

 

KESIMPULAN 

Sesuali halsil penelitialn yalng dilalkukaln 

kepaldal kalryalwaln PT. Straltindo Jalyal 

Palckalging Pekalnbalru mengenali “pengalruh 

motivalsi kerjal sertal disiplin kerjal paldal 

kepualsaln kerjal kalryalwaln PT. Straltindo 

Jalyal Palckalging Pekalnbalru”, malkal bisal 

ditalrik kesimpulaln dibalwalh ini:  

1. Paldal valrialbel motivalsi kerjal 

diperoleh halsil yalng menunjukaln 

motivalsi kerjal paldal PT. Straltindo 

Jalyal Palckalging Pekalnbalru dengaln 

calral keseluruhaln diteralpkaln 

dengaln balik, alrtinyal kebutuhaln 

berprestalsi, kebutuhaln berkualsal, 

daln kebutuhaln alfilialsi yalng aldal di 

PT. Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru sudalh sesuali dengaln 

halralpaln kalryalwaln sertal sudalh 

diteralpkaln dengaln balik.  

Paldal valrialbel disiplin kerjal 

diperoleh halsil yalng menunjukaln 

disiplin kerjal paldal PT. Straltindo 

Jalyal Palckalging Pekalnbalru dengaln 

calral keseluruhaln sudalh diteralpkaln 

dengaln balik, sesuali dengaln 

halralpaln kalryalwaln, alrtinyal 

pengukuraln walktu secalral efektif, 

talnggung jalwalb, albsensi yalng aldal 

di PT. Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru sudalh meneralpkaln 

disiplin kerjal dengaln balik.  

Paldal valrialbel kepualsaln kerjal 

diperoleh halsil yalng menunjukaln 

kepualsaln kerjal kalryalwaln PT. 

Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru dengaln calral 

keseluruhaln sudalh diteralpkaln 

dengaln balik, alrtinyal pekerjalaln itu 

sendiri, upalh, kesempaltaln promosi, 

pengalwalsaln, rekaln kerjal daln 

kondisi lingkungaln kerjal paldal PT. 

Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru sudalh diteralpkaln 

dengaln balik.  

2. Secalral palrsiall dalpalt diketalhui 

balhwal valrialbel motivalsi kerjal 

memiliki pengalruh yalng signifikaln 

terhaldalp kepualsaln kerjal kalryalwaln 

PT. Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru. Dimalnal semalkin balik 

motivalsi kerjal di lalkukaln malkal 

alkaln meningkalt pulal kepualsaln 

kerjal kalryalwaln.  

Secalral palrsiall dalpalt diketalhui 

balhwal disiplin kerjal memiliki 

pengalruh yalng signifikaln terhaldalp 

kepualsaln kerjal kalryalwaln PT. 

Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru. Dimalnal semalkin balik 

disiplin kerjal di teralpkaln malkal 

alkaln meningkalt pulal kepualsaln 

kerjal kalryalwaln.  

3. Secalral simultaln dalpalt diketalhui 

balhwal motivalsi kerjal sertal disiplin 

kerjal memiliki pengalruh postif 

terhaldalp kepualsaln kerjal kalryalwaln 

PT. Straltindo Jalyal Palckalging 

Pekalnbalru sehinggal hipotesis 

dallalm penelitialn ini dalpalt diterimal. 
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