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ABSTRACT

This research is motivated by the importance of human resource management in
moving the company. The better the existing human resources are managed, the better
the results obtained by the company. This research was conducted at PT. Mitra Agung
Swadya Kelayang Inhu. The purpose of this study was to find out how much influence
occupational health safety (K3) and employee discipline on work productivity of
employees at PT. Mitra Agung Swadaya Kelayang Inhu. The sample of this study was
taken as many as 51 respondents with the Slovin formula. In this study the method used
is descriptive and quantitative. The data obtained from the results of the consultations
were distributed directly to the field using the Random Sampling technique and then
tested statistically through the SPSS program. in this study the results obtained are that
Occupational Health Safety (K3) and Work Discipline have a positive and significant
effect on Employee Work Productivity at PT. Mitra Agung Swadaya Kelayang Inhu.

Keywords: Occupational Health and Safety (K3), Work Discipline, Employee Work
Productivity.

Pendahuluan

Persaingan antar perusahaan di era
globalisasi semakin ketat, sehingga sumber
daya manusia dituntut untuk terus menerus
mampu  mengembangkan diri  secara
proaktif. Dengan adanya globalisasi maka
didunia usaha mau tidak mau didorong
untuk  mencapai  suatu  organisasi
perusahaan yang efektif dan
efisien.Keefektifan dan keefisienan dalam
suatu perusahaan sangat diperlukan oleh
perusahaan  agar peerusahaan  dapat
memiliki daya saing maupun keunggulan
lebih  dari para pesaing, sehingga
perusahaan dapat bertahan dalam dunia
persaingan yang ketat. Untuk dapat
bersaing dengan industri yang sejenis

lainnya, perusahaan harus mempunyai
keunggulan yang kompetitif yang sangat
sulit ditiru, yang hanya akan diperoleh dari
karyawan yang produktif, kreatif dan
inovatif, kreatif selalu bersemangat dan
loyal.

Sumber daya manusia adalah
investasi  sebuah  perusahaan  untuk
meningkatan produktivitas. Produktivitas
kerja menunjukkan tingkat kemampuan
pegawai dalam mencapai hasil (output)
terutama dilihat dari sisi kuantitasnya.
usaha peningkatan produktivitas lebih
banyak di lakukan melalui peningkatan
pengetahuan dan keterampilan tersebut
perlu di lakukan latihan dan training yang
memerlukan adanya pengorbanan dana
(biaya) dan waktu yang tidak sedikit.
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K3 merupakan suatu hal yang tidak
bisa diabaikan, dengan  menerapkan K3
yang baik dalam suatu perusahaan ada
beberapa keuntungan yang didapatkan,
yaitu menurunkan tingkat turnover pekerja,
Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian yang telah
dijelaskan dalam latar belakang, maka
rumusan masalah dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut :

1. Bagaimana Keselamatan Kesehatan

Kerja Karyawan pada PT. Mitra

Agung Swadaya Kelayang Inhu?

Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui dan
Menganalisis Pengaruh
Keselamatan  Kesehatan  Kerja
Karyawan pada PT. Mitra Agung
Swadaya kelayang inhu

2. Untuk mengetahui dan
Menganalisis Pengaruh  Disiplin

Manfaat Penelitian

Adapun manfaat penelitian ini
adalah :

1. Bagi Penulis Dengan adanya
penelitian ini  penulis berharap
dapat memahami dan menjadikan
pengalaman yang amat berharga
selama melakukan penerapan ilmu
yang diperoleh selama belajar.

2. Bagi Perusahaan Penelitian ini
diharapkan  dapat memberikan
informasi dan masukan bagi
perusahaan dalam pengambilan
keputusan oleh pihak pimpinan
perusahaan  dengan  mengukur
tingkat kedisiplinan dan
keselamatan kesehatan kerja

2. Disiplin Kerja

menurut Asita (2017) disiplin kerja
merupakan tindakan  pimpinan  yaitu
memotivasi para karyawan agar memenuhi
berbagai ketentuan serta peraturan yang ada
di suatu perusahaan.

menciptakan kondisi kerja yang baik,
menurunkan tingkat absensi, meningkatkan
produktivitas.

2. Bagaimana Disiplin Kerja
Karyawan pada PT. Mitra Agung
Swadaya Kelayang Inhu?

3. Apakah ada Pengaruh Signifikan
Keselamatan Kesehatan Kerja dan
Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Kerja  Karyawan
secara Persial dan simultan pada
PT. Mitra Agung Swadaya
Kelayang Inhu?

Kerja Karyawan pada PT. Mitra
Agung Swadaya Kelayang Inhu

3. Untuk mengetahui dan
Menganalisis Pengaruh
Keselamatan Kesehatan Kerja dan
Disiplin Kerja Karyawan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan
secara Persial dan Simultan pada
PT. Mitra Agung Swadaya
Kelayang Inhu
karyawan, sehingga perusahaan
dapat mencapai tujuan dan
produktivitas yang tinggi.

3. Bagi Pembaca Sebagai bahan
informasi dan referensi bagi penulis
lain yang dengan judul atau
penelitian yang sama di masa
mendatang

Kerangka Teori
1. Keselamatan Kesehatan Kerja

Keselamatan dan kesehatan kerja juga
merupakan suatu usaha untuk mencegah
setiap perbuatan atau kondisi tidak selamat,
yang dapat mengakibatkankecelakaan
(Candrianto, 2020).

3. Produktivitas Kerja
Menurut Komarudin “Produktivitas:

kemampuan untuk menghasilkan
barang/jasa yang biasanya dihitung per jam,
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per bulan, per mesin, dan per faktor

Hipotesis

H1 : Diduga Keselamatan Kesehatan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas Kerja pada PT. Mitra Agung
Swadaya Kelayang Inhu

H2 : Diduga Disiplin Kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap Produktivitas

METODE PENELITIAN
Lokasi Penelitian

Penelitian ini dilakukan pada PT. Mitra
Agung Swadaya (MAS) yang beralamat
Binio Kelayang Inhu

Jenis dan Sumber Data Penelitian
Data Primer

Data yang penulis peroleh langsung
dari responden dilokasi penelitian yang
menyangkut tentang tanggapan responden
terhadap permasalahan penelitian, berupa
informasi tentang pengaruh keselamatan
kesehatan kerja dan disiplin kerja terhadap
Populasi dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini ialah seluruh
karyawan PT. Mitra agung Swadaya
kelayang Inhu. Jumlah sampel berdasarkan
rumus sampling adalah 50,9 maka
dibulatkan menjadi 51.

Teknik pengumpulan data

Dalam penelitian ini data yang diperoleh
menggunakan konsioner.

produksi lainnya” (Sedarmayanti, 2018).

Kerja pada PT. Mitra Agung Swadaya
Kelayang Inhu

H3 : Keselamatan Kesehatan Kerja dan
Disiplin Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Produktivitas Kerja
pada PT. Mitra Agung Swadaya (MAS)
Kelayang inhu secara persial dan simultan.

produktivitas kerja karyawan pada PT.
Mitra  Agung Swadaya Kecamatan
Kelayang Kabupaten Indragiri Hulu.

Data Sekunder

Data sekunder merupakan data
yang penulis peroleh atau kumpulan dari
pihak perusahaan berupa laporan dan arsip
dari berbagai sumber dari perusahaan yang
sudah diolah atau disusun yang berkaitan
dengan penelitian ini seperti data mengenai
jumlah  produksi, Jumlah kecelakaan
absensi karyawan, gambaran perusahaan
secara umum, dan struktur perusahaan.
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Teknik Analisis Data

Dalam penelitian uji  instrument
data yang digunakan adalah uji validitas
dan uji reabilitas.

Uji Asumsi Klasik

Dalam asumsi klasik terdapat beberapa
pengujian yang harus dilakukan,yakni Uji
Normalitas, Uji Multikolonieritas dan Uji
Heterokedastisitas.

Uji Hipotesis

Untuk mengetahui ada atau
tidaknya pengaruh variabel bebas terhadap
variabel terikat maka dilakukan pengujian
terhadap hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini. Metode pengujian hipotesis
yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan  analisis  regresi  linier
sederhana berdasarkan Uji Secara Parsial
(Uji t), Secara Simultan (Uji F), Koefesian
Korelasi (R) dan Uji Determinasi (R2 ),
dengan bantuan software SPSS (Statistical
Product and Service Solution). Hasil
Penelitian dan pembahasan

Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan
Kerja (K3) (X1) Terhadap Produktivitas
Karyawan (Y)

Berdasarkan uji t, hasil penelitian
menunjukkan bahwa Keselamatan
Kesehatan Kerja berpengaruh signifikan
dan Positif terhadap Produktivitas kerja
karyawan pada PT. Mitra Agung Swadaya
Kelayang Inhu. Hal ini ditunjukkan dengan
nilai  thwng lebih  kecil  dari g
(3.901>2.01063) dengan signifikan 0,000.
Dengan demikian variabel Keselamatan
Kesehatan Kerja berpengaruh signifikan
Positif  terhadap  Produktivitas  kerja
karyawan PT. Mitra Agung Swadaya
Kelayang Inhu.

Pengaruh Disiplin Kerja (X2) Terhadap
Produktivitas Karyawan (Y)

Hasil penelitian menunjukan
bahwa variabel disiplin kerja (X>)

memiliki hubungan yang signifikan dan
Positif terhadap produktivitas karyawan
dengan Thiung Sebesar lebih besar dari
Ttavel (5.163>2.01063) dengan signifikan
0.00. Hal ini menjelaskan bahwa
apabila disiplin kerja karyawan tinggi,
maka produktivitas karyawan akan
meningkat. dalam penelitian ini terbukti
kebenarannya atau dapat diterima.

Saleh (2018) menyatakan bahwa tanpa
disiplin karyawan yang baik, sulit bagi
perusahaan untuk dapat mencapai hasil
yang optimal. Berdasarkan observasi yang
dilakukan peneliti, masih banyak karyawan
yang terlambat pada saat jam masuk kerja
ataupun pulang lebih awal sebelum jam
kerja berakhir dengan alasan yang tidak
dapat diterima. Karyawan juga sering
menggunakan jam kerja untuk mengobrol
sesama karyawan pada saat bekerja.
Karyawan juga masih sering tidak mentaati
peraturan yang ada karena Kkurangnya
kontrol dari pimpinan.

Pengaruh Keselamtan dan Kesehatan
Kerja (K3) dan Disiplin Kerja terhadap
produktivitas

Berdasarkan uji F menunjukkan hasil
signifikan pada Keselamatan Kesehatan
Kerja dan Disiplin kerja terhadap
Produktivitas kerja pada PT. Mitra Agung
Swadaya Kelayang Inhu. Hal ini
ditunjukkan dengan nilai Fyiwng lebih besar
dari Fipe (67.844 > 3,19) dengan signifikasi
0,000. Dapat diartikan bahwa semakin baik
Keselamatan Kesehatan Kerja dan Disiplin
kerja yang baik dan dilakukan secara
berkelanjutan pada PT. Mitra Agung
Swadaya Kelayang Inhu maka akan
berpengaurh pada Produktivitas Kkerja
karyawan.

KESIMPULAN DAN SARAN

1. Secara keseluruhan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja pada karyawa pada
PT. Mitra agung swadaya Kelayang
Inhu sudah berjalan dengan baik,
artinya perusahaan telah menciptakan
kondisi tempat kerja, tindak perbuatan
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pelindung diri, memberikan suasana
kejiwaan  jaminan masa  depan,
menciptakan kondisi lingkungan tempat
kerja yang kondusif, metal psikologi
sesama karyawan untuk menciptakan
keselamatan kesehatan kerja.

Secara keseluruhan disiplin kerja pada
PT. Mitra Agung Swadaya kelayang
inhu sudah berjalan dengan baik,
artinya kehadiran karyawan mematuhi
masuk jam kerja ,memperhatikan
tingkat kewaspa dalam menggunakan
peralatan perusahaan, mematuhi
ketaatan pada peraturan kerja, bekerja
etis dalam bersikap tanggung jawab
Secara keseluruhan produktivitas kerja
karyawan PT. MAS sudah berjalan
dengan baik, artinnya kemampuan
dalam menyelesaikan tugas Kerja,
meningkatkan hasil pekerjaan melebihi
target, semangat menyenangi capaian
kerja yang menantang, pengembangan
diri  karyawan selalu belajar dari
pengalaman kerja, mutu karyawan siap
mengikuti pelatihan kerja, efesiensi
waktu peneyelesaian  kerja  untuk
meningkatkan produktivitas kerja.

Saran

1. Hipotesis 1 sudah membuktikan
adanya pengaruh positif dan
signifikan keselamatan kesehatan
kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan maka dari itu disarankan
perusahaan PT. mitra agung
swadaya kelayang inhu untuk lebih
memperhatikan keselamatan
kesehatan kerja, seperti
memberikan pelindung diri kepada
karyawan guna untuk
meningkatkan hasil produkstivitas
kerja karyawan.

2. Hipotesis 2 sudah membuktikan
adanya pengaruh positif dan
signifikan disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja pada PT. mitra
agung swadaya Kelayang
Inhu,kepada pimpinan PT mitra
agung swadaya untuk lebih
memperhatikan  disiplin  kerja
dengan cara memberikan
karyawan sikap tanggung jawab
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dengan baik dan lebih cepat.
Selain itu, perusahaan juga harus
menempatkan  karywan  sesuai
dengan kemampuan bekerja dari
karywannya dengan cara ini maka
akan meningkatkan produktivitas
kerja karyawan

Dengan adanya pengaruh
keselamatan kesehatan kerja dan
disiplin  kerja terhadap

produktivitas kerja karyawan, maka
diharapkan PT. mitra agung
swadaya dapat menerapkan
keselamatan kesehatan kerja secara
benar untuk menumbuhkan rasa
patuh terhadap peraturan dan
tanggungjawab yang diberikan oleh
perusahaan serta dapat
menimbulkan disiplin kerja
sehingga  produktivitas  kerja
karyawan akan lebih maksimal
untuk meningkatkan hasil.

Kepada peneliti selanjutnya
diharapkan untuk mengkaji lebih
banyak sumber dan referensi yang
terkait ilmu sumber daya manusia
terkhusus nya keselamatan
kesehatan kerja, disiplin kerja dan
produktivitas kerja karyawan. Agar
hasil penelitiannya lebih baik dan
lengkap lagi. Serta memilih objek
lain agar dapat lebih mengetahui
pengaruh masing masing variabel
yang digunakan dalam penelitian
ini.
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