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Abstract: This study aims to determine the Types of Leadership of the 

Commander and Deputy Commander of Battalion 041 / Indrabuana University Student 

Regiment, Riau University. The formulation of the problem in this study is What is the 

type of leadership of the Commander and Deputy Commander of the Student Regiment 

in the University of Riau Student Regiment UKM. This research uses a qualitative 

approach. The informants examined using the Snowball sampling technique were the 

Riau University Student Regiment Commander, Deputy University Regiment Student 

Commander, Head of Operations Section III, Head of Section IV Logistics, and 

Members of the Riau University Student Regiment. Data collection techniques are 

carried out through observation, interviews and documentation. Data analysis 

techniques using data collection, data reduction, data presentation, and conclusions. 

Based on the results of the research conducted, it can be concluded that the Type of 

Leadership in the Commander and Deputy Commander of Battalion 041 / Indrabuana 

University Students in Riau University is a type of militarized leadership which is a type 

of leader who has high discipline and usually likes formal matters. Implement a 

command system in moving subordinates to carry out orders. 
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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Tipe Kepemimpinan Pada 

Komandan dan Wakil Komandan Resimen Mahasiswa Batalyon 041/Indrabuana 

Universitas Riau. Rumusan masalah pada penelitian ini adalah Apakah Tipe 

kepemimpinan dari Komandan dan Wakil Komandan Resimen Mahasiswa di UKM 

Resimen Mahasiswa Universitas Riau. Penelitian ini mengunakan pendekatan kualitatif. 

Adapun informan yang diteliti dengan menggunakan teknik Snowball sampling adalah 

Komandan Resimen Mahasiswa universitas Riau, Wakil Komandan Resimen 

Mahasiswa Universitas Riau,Kepala Seksi III Operasi, Kepala Seksi IV Logistik,dan 

Anggota Resimen Mahasiswa Universitas Riau. Teknik pengumpulan data yang 

dilakukan yaitu melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 

menggunakan pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa 

Tipe Kepemimpinan Pada Komandan dan Wakil Komandan Resimen Mahasiswa 

Batalyon 041/Indrabuana Universitas Riau adalah Tipe kepemimpinan Militerisitik 

Yang Merupakan tipe pemimpin yang memiliki disiplin tinggi dan biasanya menyukai 

hal-hal yang formal. Menerapkan sistem komando dalam menggerakkan bawahannya 

untuk melakukan perintah. 

 

Kata Kunci: Analisis, Tipe Kepemimpinan  
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PENDAHULUAN 

 

Upaya untuk menumbuhkan kembali sikap memimpin dalam rangka mewujudkan 

generasi muda yang baik, disiplin dan bertanggung jawab, maka untuk memiliki peran 

tersebut dapat dilakukan melalui penumbuhan karakter. Penumbuhan karakter dapat 

diterapkan melalui proses kehidupan sehari-hari. Penumbuhan karakter di lingkungan 

mahasiswa Universitas Riau dapat diterapkan dalam proses pembelajaran (akademik) 

dan melalui pembinaan kemahasiswaan pada Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM). Salah 

satu Unit Kegiatan Mahasiswa yang bergerak dalam bidang pembinaan mahasiswa yang 

mencoba menumbuhkan jiwa kepemimpinan adalah Unit Kegiatan Mahasiswa Resimen 

Mahasiswa. 

Akhir-akhir ini terjadi penurunan minat untuk mengikuti kegiatan organisasi 

mahasiswa. lebih lanjut, terkait keengganan ikut organisasi mahasiswa, sebagian besar 

karena beban akademik kuliah yang semakin berat dan tuntutan waktu tempuh kuliah 

yang semakin pendek . Disamping itu ada paradigma bahwa mengikuti organisasi 

mahasiswa banyak yang beranggapan reseimen mahasiswa adalah organisasi yang 

sistem ospek atau diperintah dengan sesuka hati oleh senior (senioritas tinggi) 

diasmping itu juga ada yang beranggapan akan  menurunkan nilai IPK. Dengan ikut 

organisasi akan menurunkan IPK, misalnya memperoleh IPK 2,98, padahal tuntutan 

dunia kerja saat ini kebanyakan mensyaratkan IPK 3,00 , dan juga dibuktikan lagi 

dengan julah mahasiswa yang mengikuti kegiatan organisasi resimen mahasiswa sangat 

sedikit jumlahnya (Andri Andika). 

Usaha penumbuhan jiwa kepemimpinan bertumpu pada kesadaran setiap 

mahasiswa. Kesadaran demikian perlu ditumbuhkan melalui proses motivasi untuk ikut 

serta dalam pelatihan pendidikan dasar. Proses motivasi untuk menumbuhkan jiwa 

kepemimpinan akan berhasil jika setiap mahasiswa memahami kelebihan resimen 

mahasiswa sebagai organisasi semi militer. Di samping itu setiap mahasiswa hendaknya 

juga memahami kemungkinan kurangnya kesadaran dalam mengikuti kegitan 

ekstrakurikuler resimen mahasiswa. Resimen Mahasiswa sudah terbukti dalam 

mengembangkan sikap mental dan karakter, Mahasiswa yang ikut resimen mahasiswa 

akan lebih Percaya diri,Berani Untuk Terampil, Bertanggung Jawab dan Disiplin akan 

waktu 

Organisasi Resimen mahasiswa sangat berperan dalam pembentukan karakter 

dirinya. Melihat fenomena saat ini yaitu menurunnya partisipasi kegiatan mahasiswa 

membuat keprihatinan sendiri. Ketika alasan yang disampaikan kebanyakan mahasiswa 

yang apatis terhadap Organisasi Resimen mahasiswa adalah membuat nilai IPK turun 

dan lulus lama itu tidaklah benar, sanggahnya. Mungkin ini terjadi di masa lalu, tapi 

untuk saat ini justru malah kebalikannya. Banyak mahasiswa yang aktif di Organisasi 

malah menjadi mahasiswa yang berprestasi dan cepat lulus,. Misalnya saja saat ini 

mahasiswa yang aktif di organisasi bisa menjadi mahasiswa prestasi (mapres), bisa 

mengikuti kompetisi di luar negeri dan mendapatkan bea siswa belajar di luar negeri 

pula. Akan tetapi, fakta yang terjadi belum membuat kesadaran mahasiswa untuk 

berorganisasi bertambah, Oleh karena itu dengan adanya permasalahan diatas maka 

tujuan diadakan penelitian ini adalah untuk mengetahui Tipe kepemimpinan dari 

pemimpin Organisasi Resimen Mahasiswa dalam pembentukan nilai karakter 

Kepemimpinan di Universitas Riau. Hal tersebut dapat dilihat dari kegiatan yang 

dilakukan oleh Resimen Mahasiswa. Resimen mahasiswa (Menwa) yang dilatih secara 

semi militer tidak diragukan lagi. Perilaku disiplin ditanamkan, tanggung jawab 
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ditingkatkan, kerja keras dilatih, berpikir rasional dididik, kerjasama ditumbuhkan, 

kebersamaan/solidaritas, toleransi dibiasakan, kekuatan raga dijaga, perilaku yang 

bernuansa kepemimpinan ditumbuh kembangkan. 

 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

a. Tempat Dan Waktu 

 

Tempat Penlitian Ini Dilaksanakan di Resimen Mahasiswa Kampus Universitas 

Riau Sedangkan Pelaksanaan Penelitian ini dilakukan dari Juni sampai dengan Agustus 

2019. 

 

b. Rancangan Penelitian 
 

Pendekatan yang digunakan dalam pemecahan masalah ini dengan 

menggunakan pendekatan Deskriptif kualitatif. Pendekatan penelitian Deskriptif 

kualitatif disebut juga “pendekatan naturalistik karena situasi lapangan penelitian 

bersifat natural atau alamiah apa adanya, dan tidak imanipulasi” (Sugiyono, 2016). 

 

c. Informan Penilitian   
 

Dalam kegiatan penelitian yang menjadi sumber informasi adalah informan yang 

berkompeten dan mempunyai relevansi dengan penelitian ini. Informan yang 

ditampilkan mempunyai sifat : Jujur, taat pada janji, patuh pada aturan, suka bicara, 

tidak termasuk kelompok yang bertentangan dengan latar penelitian dan mempunyai 

pandangan tertentu tentang peristiwa yang terjadi. (Darmadi Hamid,2011) Dalam 

kegiatan penelitian yang menjadi sumber informasi adalah para informan yang 

berkompeten dan mempunyai relevansi dengan penelitian ini.Informan dipilih secara 

purposive sesuai kebutuhan dan dikombinasikan dengan teknik snowbowling. Informan 

dalam penelitian ini ditetapkan sesuai karakteristik penelitian 

kualitatif, yaitu dengan teknik bola salju (snowball sampling), adapun informan yang 

diteliti adalah sebagai berikut : 

 

a) Komandan dan Wakil Komandan Resimen Mahasiswa 

b) Kepala Seksi III Personil Dan Kepala Seksi IV Logistik 

c) Beberapa Anggota Resimen Mahasiswa 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

  

Berdasarkan hasil temuan penelitian ini sesuai dengan teori dan instrument yang 

disajikan yang penulis kemukakan mengenai Analisis Tipe Kepemimpinan Pada 

Komandan dan Wakil Komandan Resimen Mahasiswa Batalyon 041/Indrabuana 

Universitas Riau. Adalah Komandan dan Wakil Komandan diantaranya adalah: 
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a)  Nilai Nilai Yang Dimiliki OIeh Komandan Dan Wakil Komandan Resimen 

Mahasiswa 

b)  Gaya Kepemimpinan Komandan Dan Wakil Komandan Resimen Mahasiswa. 

c)  Syarat Kepemimpinan yang harus dimilki OIeh Komandan Dan Wakil Komandan 

Resimen Mahasiswa. 

d)  Tipe Kepemimpinan yang dimilki OIeh Komandan Dan Wakil Komandan 

Resimen Mahasiswa. 

 

Hasil penelitian ini menemukan bahwa di dalam kegiatan Organisasi resimen 

mahasiswa terdapat nilai nilai atau yang disebut karakter yang akan ditumbuhkan pada 

anggota maupun yang sudah ada padaKomandan dan wakil Komandan Resimen 

Mahasiswa. Nilai Nilai Yang dimaksud antara lain: Nilai Kedispilinan, Nilai Tanggung 

Jawab Nilai Kepedulian Lingkungan, Nilai Cinta Tanah Air, Nilai Kejujuran, Nilai 

Etika dan Sopan Santun, dan Nilai toleransi. 

Dalam Kegiatan Organisasi, Tidak terlepas dari sebuah kepemimpinan. Di 

resimen Mahasiswa Universitas Riau Terdapat beberapa Gaya yang harus dimiliki oleh 

komandan dan wakil komandan sebagai pemimpin dalam memimpin. Diantaranya 

adalah sebagai berikiut: Kemampuan Mengambil Keputusan, Kemampuan Memotivasi, 

Kemampuan Komunikasi, Kemampuan Mengendalikan Bawahan, dan Kemampuan 

Mengendalikan Emosional. 

Dalam Kegiatan Organisasi, Tidak terlepas dari sebuah kepemimpinan.  

Di resimen Mahasiswa Universitas Riau Terdapat beberapa syarat yang harus 

dimiliki oleh komandan dan wakil komandan sebagai pemimpin. Diantaranya adalah 

sebagai berikiut: Memiliki Kemampuan untuk memikul tanggung jawab, Memiliki 

Kemampuan Untuk menjadi perseptif, Kemampuan Untuk Menaggapi secara Obejktif, 

Kemampuan untuk menetapak prioritas secara tepat, dan Kemampuan Untuk 

Berkomunikasi. 

Berdasarkan hasil penelitian penulis dapat diketahui bahwa Komandan dan Wakil 

komandan sudah memilki itu sebagai Pemimpin di Resimen Mahasiswa Universitas 

Riau. Berdasarkan dari hasil temuan Peneliti, menemukan bahwa Tipe Kepemimpinan 

Pada Komandan dan Wakil Komandan Resimen Mahasiswa Universitas Riau adalah 

Tipe Kepemimpinan Milteristik.  

 

SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

Simpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan mengenai 

“Analisis Tipe Kepemimpinan pada Komandan dan Wakil Komandan Resimen 

Mahasiswa vatalyon 041/Indrabuana Universitas Riau”, maka diperoleh kesimpulan 

bahwa: 

Ditinjau dari Tipe kepemimpinan bahwa Berdasarkan dari hasil temuan Peneliti, 

menemukan bahwa Tipe Kepemimpinan Pada Komandan dan Wakil Komandan 

Resimen Mahasiswa Universitas Riau adalah Tipe Kepemimpinan Milteristik yaitu  tipe 

pemimpin yang memiliki disiplin tinggi dan biasanya menyukai hal-hal yang formal. 

Menerapkan sistem komando dalam menggerakkan bawahannya untuk melakukan 
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perintah. Menggunakan pangkat dan jabatan dalam mempengaruhi bawahan untuk 

bertindak. Memiliki Stamina (daya tahan) fisik dan mental yang tinggi/kuat berkat 

latihan-latihan rutin setiap hari; dengan reaksi yang cepat ,hati hati,cermat,teliti,dan juga 

memiliki loyalitas dan integritas tinggi yang dilambari sifat kejujuran. 

 

Rekomendasi 

 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka peneliti ingin memberikan beberapa saran 

yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan guna perbaikan dimasa yang akan 

datang, antara lain: 

 

1. Resimen Mahasiswa 

Kepada Anggota kelembagaan Resimen Mahasiswa untuk memberikan 

pengetahuan dan informasi tentang Menwa dan wawasan bela negara kepada 

mahasiswa umum sehingga Menwa sebagai mahasiswa dan bukan militer dapat 

lebih dipahami oleh mahasiswa umum.  

 

2. Mahasiswa 

a) Kepada rekan-rekan akademisi, agar lebih banyak bergabung pada organisasi 

atau unit kegiatan resimen mahasiwa sebagai penumbuhan karakter dan mnelatih 

fisik dan mental. 

b) Agar tidak ikut menyebar keburukan tentang resimen mahasiswa sebelum tahu 

apa yang sebenarnya yang ada di resimen mahasiswa. 

 

3. Peneliti Selanjutnya 

Kepada rekan-rekan akademisi, semoga hasil dari penelitian ini dapat mendorong 

kita untuk lebih mengenali dan tertarik mengkaji analisis Tipe Kepemimpinan di 

setiap kelembagaan yang ada Universitas. 
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